
Политика за възнагражденията на ПОАД „ЦКБ-Сила“ АД- 
извлечение 

В Дружеството се прилага политика за възнагражденията, приета в съответствие с 
Наредба № 48 от 20.03.2013 год. на Комисията за финансов надзор за изискванията към 
възнагражденията. 

Целите на Политиката за възнагражденията са да: 
 насърчава благоразумното и ефективното управление на риска и да не стимулира 

поемането на рискове, надвишаващи приемливото ниво; 
 да бъде съобразена с бизнес стратегията на Дружеството (програми за дейността, 

правила и политики), целите, ценностите и дългосрочните интереси; 
 предвижда мерки за избягване конфликт на интереси; 
 да бъде съобразена с принципите и добрите практики за защита интересите съответно 

на осигурените лица във фондове за допълнително пенсионно осигуряване, управлявани от 
Дружеството. 

Дружеството не заплаща променливо възнаграждение на лицата, обхванати в Наредба № 
48 на КФН от , което да е предвидено в трудовите им договори или договорите за управление.  

Дружеството не формира допълнителни възнаграждения, обвързани с постигнатите 
резултати на пенсионните фондове, управлявани от Дружеството, като по този начин се 
ограничава възможността за стимулиране на лицата, обхванати в Наредба № 48 на КФН, да 
поемат прекомерни рискове при управлението на пенсионните фондове. 

Дружеството не предвижда обезщетения при предсрочно прекратяване на трудови 
договори или договори за управление с лицата, обхванати в Наредба № 48 на КФН, извън 
предвидените в закона. 
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